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Vorfundur Kvasis 2007 — Selfossi dagana 26. og 27. april

Fimmtudagur 26. april 2007
Pema: Menntun i atvinnulifinu

. Setning

Ina setti r4dstefnuna og for yfir ségu simenntunarmidstédvanna. Su elsta
er niu dra og su yngsta fjogurra ara. Pad voru heimamenn 4 hverjum stad
sem yttu starfsemi stodvanna ur vor. Hun for yfir pemu vorfunda
undanfarinna 4ra og ad i 4r hafi pemad verid valid sokum pess ad minna
hefur heyrst um vidhorf atvinnurekandans til si- og endurmenntunar.

. Avarp

Sigurdur Sigursveinsson flutti avarp fyrir hond menntamélardduneytisins
i fjarveru Stefans Stefdnssonar. Pad atti vel vid ad hann gerdi pad 4
Selfossi, pvi alla jafna starfar hann sem skolameistari Fjolbrautarskdla
Sudurlands.  Sigurdur er i leyfi til hausts, en starfar eins og er {
sérverkefni 1 menntamdlaraduneytinu, vid endurskodun ndmskria fyrir
grunn- og framhaldsskéla. Nyjar ndmskrar munu verda arangursmidadar,
taka mid af stodu nemandans hverju sinni, til arangurs og ferni.
Almennur rammi { tima er enn til stadar { namskrdnum en
einstaklingurinn er na hafdur i forgrunni.

Sigurdur sagdi:,, Nam fer fram vidar en innan veggja skola, folk nemur
alls stadar”. Sigurdur kom inn 4 raunferni- validering av kompetanse.
Sigurdur gat pess ad pad hefdi ekki gengid hnokralaust fyrir sig ad brua
bilid0 4 milli formlegrar og Oformlegrar ferni og mats inn {
framhaldssk6lana.  Vitnadi hann t.a.m. { sjukralidabrina { pessu
sambandi. Hann sagdi m.a. ad pessi ndmsleid hefdi matt motstodu m.a.
vegna pess ad verid sé ad gjaldfella fullt sjukralidanam. Pess vegna parf
ad kynna raunfarnimat betur fyrir almenningi.

Hann kom m.a. inn 4 ad uppbygging fredslumidstodva vaeri mikilvaegt
skref til ad brda bilid 4 milli 6formlegs og formlegs nams. I pvi samhengi
er sifellt mikilvegara ad leidbeina og veita folki radgjof.

Undanfarin 4r hafa @ fleiri komid ad vinnu vid raunfernimat en enn erum
vid 4 byrjunarstigi hvad pad vardar.
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Realkompetanse og basiskompetanse i arbeidslivet, Camilla Alfsen -
Senior adviser Vox, nasjonalt senter for laering i arbeidslivet.

Vox is owned by the Ministry of Education and research.

Hun fjalladi ad mestu um raunfarnimat i atvinnulifinu i Noregi. Par lagdi
hin dherslu 4 endurmenntun einstaklinga i umonnun og hjikrun.
Verkefnid sem hun vitnadi i hofst arid 1999 og st6d yfir til arsins 2002.
Pad gekk ut & mat og endurhzfingu, p.e. mat raunfaerni pannig ad
einstaklingar pyrftu ekki ad fara hina hefObundnu leid, i framhaldsskdla
o.s.frv. Verkefnid var i samvinnu margra eins og rikisins, fylkja,
sveitarfélaga, svaedisvinnumidlunar, fredslumidstddva o.fl.

Pad gengur ut 4 personulega framvindu i sambandi vid menntakerfid,
styttingu namskeida og einstaklingsmidada ferni.

[ Noregi eru prjar nalganir 4 6formlegri og formlegri menntun. Pad er
menntakerfid, atvinnulifid og “third sector” (tomstundaskolar og fl. - sja
nanari utskyringu a gleru 26). Kerfi sem byggist 4 sameiginlegum 16gum,
sameiginlegum prinsippum og préun Olikra matstekja. Login eru ny og
vildu menn auka moguleika 4 nélgun einstaklinga sem vantar meiri getu {
einstokum greinum i 6formlegu ndmi. P4 geta menn svo haldid afram
eftir pad 1 formlegu ndmi sinu. Camilla heldur ad petta 6formlega ndm sé
einstaklingunum ad kostnadarlausu.

Fullordnir feddir fyrir 1978 fa Okeypis o6formlega menntun vegna
breytinga sem urdu 4 menntakerfinu um pad leyti. Nitjan fylki eru dbyrg
fyrir menntasetrum, par sem raunferimat er framkvaemt. Par er notud
sameiginleg namskr4, pjalfadir leidbeinendur og midleg skraning.

Matid gengur lika ut 4 verklega faerni. Camilla notadi ségu af manni sem
kom med mynd af endurgerGum bil sem atti a0 sanna ad hann geti gert
vi0 bila. Hann hafdi ekkert annad til ad sanna pad. Pess vegna nota
Nordmenn lika verkstadi (verklegt raunfaernimat), til ad menn geti synt {
verki hvers peir eru megnugir. A pennan hdtt geta menn jafnvel fengid
profgradu 1 einhverri mynd eftir ad hafa synt fram 4 getu sina og fengid
utskrift sem sa idnadarmadur sem hann hefur unnid vid allt sitt Iif.
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[ framhaldssk6lum og hdskélum i Noregi eru engar sameiginlegar
namskrar. Hver skoli eda landshluti getur haft petta allt eins og peir vilja.
Matskerfid er hins vegar sameiginlegt. Préfin eru midlag 4 landsvisu.
Naudsynlegt til ad koma til mots vid einstkalinga sem einhverra hluta
vegna geta ekki farid hefdbundna leid. Félagasamtok falla einnig undir
svokalladan pridja sektor.

[ Noregi geta menn fengid 4rsleyfi til ad nd sér { framhaldsmenntun en
pad er launalaust og vinnuveitandi getur haft dhrif 4 pad hvort og hvenar
leyfi er veitt. Vinnuveitendur eru einnig 4byrgir fyrir nylidapjalfun.
Préud voru verkferi til ad skilgreina skrad yfir feerni og hvernig folk jok
menntun sina 4 vinnustad.

Documentation of Competence in working life. Glaera nimer 26 synir
hvernig menntakerfid i Noregi er 1 grunninn, shared principles.

The national system in Norway

leakrning.

counsellor

- Shared principles
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actual work activities
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National certificate of |
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Verified document

Self declared
document

Laws, regulations, agreements
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[ Noregi eru afar margar konur sem vinna vid adhlynningu 4
6ldrunarheimilum og sjikrahdsum. A sama tima eykst porfin 4 f6lki {
umonnun pvi 6ldrudum og sjukum fjolgar lika og hér a landi.

battir eins og aukid atvinnudryggi var megin pema i rannsdékn sem
framkvaemd var 4 meda pessara kvenna. Mikilvagt er ad hvetja og gefa
starfsfolki sem pessum konum moguleika 4 ad f4 metna starfsreynslu til
ad komast inn i skolakerfid 4 ny. Petta veitti aukid sjalfsoryggi, paer
fengu ny verkefni og voru meira metnar af samstarfsfolki. Sumar fengu
herri laun, pad getur verid hagkvemt fyrir vinnuveitendur ad hafa legra
launad folk en pa um leid er aukin hetta 4 6dnagdara starfsfolki, sem fer {
timabundid veikindaleyfi m.a. vegna 4lags.

VOX

What s in it for me?

GOAL
Company A Individual
*Motivated employees *Competence awareness
*Better use of staff *Documented competence
*Competence development Increased mobility
Visualize learning *Higher salary

Prosess; means and metods
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5. Stefna og starfsemi atvinnurekenda i simenntun, Gudrin

Eyjolfsdottir, Samtokum atvinnulifsins.
Gudrun gat pess ad pegar ordid Kvasir er slegid inn 4 Google p4a koma
upplysingar um flest annad en samtokin okkar.
Til hvers simenntun? Gudrun svarar pvi ad:
% han skili sérhefdari starfsfolki- valinn madur 1 hverju rdmi
=betri samkeppnisstada gagnvart 6drum greinum og Odrum
pj6dum.
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% Atvinnulifid og storf breytast hratt — eldri reynsla og pekking
starfsmanna er dyrmatur grunnur.

% AQ bata vid sig pekkingu og faerni skilar yfirleitt persénulegri
anegju og oryggi sem er akkur fyrir einstaklinginn, fyrirtekin
og samfélagid. Pad ma ekki sjukdomsvaeda og elliveda folk.
Simenntun fer meira vaegi m.t.t. pessa. Aldursskipting {
starfsmenntasj6di synir ad yngra folk sakir meira { menntun en
pad eldra.



‘ Yvasiv

Somesk frmdslu-og si

Hvad getur SA gert til a0 hvetja fyrirteeki til ad sinna simenntun
starfsmanna?
% Stefnumétun
¢ Starfsmenntasjodir. Vid erum storstig og hradstig i pessu 4 sidustu
arum. Pad er naudsynlegt ad skapa dkvedinn moral eda stemningu
fyrir mikilvegi simenntunar. Sjénarhornid i menntun er hvernig
vid verdum vid samkeppnisha&fari.
» Adild ad fredslumidstod atvinnulifsins
» Aherslur { starfi samtakanna.

>

D)

(R

D)

L)

Gagnast simenntun { fyrirteekjum?

% Ja..... en spurningin er mjog vio. Pad er had skipulagi, aftkostum {
raun eru margar astedur fyrir pvi ad fyrirteeki senda eda senda ekki
folkid sitt & namskeiod.

¢ En til ad vera nakvamari.... Fyrirteekin eru ekki endilega ginkeypt
fyrir a0 simenntun sé€ sinnt i vinnutimanum. Einstaklingar eru ekki
endilega ginkeyptir fyrir ad s&kja sér menntun til vidbotar.

Kostnadur eda fjarfesting?

% Eda eda og ? Hvernig 4 ad breyta kostnadi i fjarfestingu? Hettan
er ad starfsmadurinn verdi kyrr, &n menntunar og hundéanagdur.
bvi er betra ad vera sveigjanlegur gagnvart simenntun med vinnu
m.a. til ad auka dnzgju starfsfolks og ad halda i pad. Pad ad ni
ekki fleirum & namskeid eda { nam strandar ekki & frambodinu.

% Forsenda samkeppnishaefni fyrirtekja er ad menn rakt
mannaudinn, starfsmenn afli sér pekkingar og hafni og vidhaldi og
proi eiginleika sina med pekkingar6flun alla starfs@vina.

6. Skolar i atvinnulifinu, Hallgrimur Gislason Brim
Hallgrimur sagdi fré tilurd priggja skola, p.e. UA skélans, Lifsins skélans
og Brim skoélans, 1 dag er petta einn og sami skolinn- og pad er Brim
sem rekur pennan skola.

Hallgrimur kom inn 4 ad pad hefdi verid meiri og réttekari breytingar 4
vinnunni sidastlidin 10 ar heldur en 50 arin par 4 undan og nefndi { pvi
samhengi tolvuvaedingu, vélvedingu, aukin afkost og hreinletiskrofur og



Yvasiv

Somesk frmdslu-og si

vildi meina ad pessi proun héldi afram og jafnvel af enn meiri hrada en
hingad til.

Fyrirtekjum er naudsynlegt ad vera med sveigjanlegt starfsfolk og takast
a vi0 Orar breytingar og takast & vid ny verkefni og er skélinn mjog
mikilvaegur i pvi samhengi.

Hallgrimur kom inn 4 stofnun og addraganda UA skélans, en hann var
stofnadur 4rid 2001 1 tengslum vid stefnumotunarvinnu hja félaginu.
UA gerdi samning vid Sfmey vardandi kynningar og ndmskragerd fyrir
skélann, sd héttur var hafdur 4 1 byrjun. I dag er ekki gefin Gt ndamskra,
heldur eru namskeidin auglyst { nimsvisi Simey.

Hallgrimur sagdi m.a. ad skoélinn veri lidur { ad audvelda starfsfolki
fyrirtekisins ad laga sig ad breyttum adstedum og takast 4 vid ny
verkefni, en jafnframt ad tryggja ad s4 mannaudurinn og pekkingin
héldist innan fyrirtekisins.

[ dag rekur Brim skélann og er ndmskeidunum skipt i prennt: Starfstengd
namskeid, personuleg namskeid og tomstundandmskeid.

Starfstengd namskeid eru haldin { vinnutima { flestum tilfellum, onnur
namskeid utan vinnutima.

Sem demi um starfstengd namskeid ma nefna nylidafraedslu,
stjornendandmskeid, lyftarandmskeid, sértek namskeid fyrir
1i0nadarmenn, Fjolvirkjanam og starfsfreedslundmskeid fiskvinnslufélks.

Sidustu misseri hefur dregid verulega ur pvi ad folk s@ki sér starfstengda
menntun og pad hefur farst meira 4 tomstundandmskeidin. Hluti af
skyringunni getur verid su ad folk hefur starfad hja fyrirteekinu allt fra
skélinn var stofnadur, p.e. 75% starfsmanna hefur starfad hja fyrirteekinu
i fimm 4r eda lengur. Parna getur verid dkvedin mettun.

Reynslan af sk6lanum hefur almennt verid g6d og pad er metnadur og
samstada 4 medal starfsfolksins og dhugi 4 simenntun og aukin
starfsan®gja.
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7. Skéolar 1 atvinnulifinu, Erla Bjorg Gudmundsdottir Simey,

Norodurmjoélkurskolinn.

¢ Tildrog Nordurmjolkurskélans

R4dist var { Markviss parfagreiningu i januar 2003.  Markmid
verkefnisins var ad gera endurmenntunarmoguleika synilega {
Nordurmjolk.

Skilgreina hvernig endurmenntunar er porf.

Hvetja f6lk til endurmenntunar.

AQ parfagreiningunni komu fulltrdar tr 6llum deildum fyrirtekisins.
Reynslan af Markviss adferdinni er g6d og er starfsfolk Nordurmjélkur
anegt med fyrirkomulagid. Styrkurinn felst einkum 1 pvi ad starfsfélkid
tekur patt 1 greiningunni. F6lk safnar saman upplysingum um hvernig
megi beta vinnuna og vinnuumhverfid.

[ kjolfarid hefur starfsf6lk Nordurmjélkur verid duglegt ad nyta sér pd
freedslu sem 1 bodi hefur verid.

% Fyrirkomulag skélans

Skipulagsfundur einu sinni 4 6nn.

Skélastjori sem sér um daglegan rekstur og er tengilidur vid SIMEY.
SIMEY skipuleggur 6nnina.

SIMEY heldur utan um tolfredi i tengslum vid skoélann, adsokn, mat a
namskeidum, mat 4 leidbeinendum o.fl.

% Starfsemi. Hvad er sérstakt vid skélann?

Skolinn hefur lifad toluvert lengi.

Namskeidaframbod er fjolbreytilegt.

Tilurd hans var nokkur tdlvu- og tungumalanamskeid.

Patttaka starfsmanna. Riflega 23 starfsmenn hafa sott 10 eda fleiri
namskeid 4 vegum skolans.

Leidbeinendur eru ntordid lika valdir innanhduss.

% Nidurstada.
Nordurmjélkurskélinn er demi um farselt samtarf fyrirtekis og
simenntunarmidstodvar.
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Vel hefur gengid ad virkja starfsmenn til patttoku hvoru tveggja sem
leidbeinendur og patttakendur.
Si- og endurmenntun hefur verd fastur lidur { starfsemi fyrirtekisins.

. Skolar i atvinnulifinu, Adalbjorg Lathersdottir MS

Fyrirtekid Mjolkursamsalan ehf. Um 700 ba@ndur og fjolskyldur peirra
standa ad baki pessu rekstrarfélagi.

Rekstrarfélagid er { eigu Audhumlu sem er samvinnufélag { eigu banda.
dag eru 520 starfsmenn 4 8 starfsstodvum. Kynjahlutfallid er 30% konur
og 70% karlar. Um 15% allra starfsmanna fyrirtekisins eru med erlendan
bakgrunn, flestir Polverjar og Nepalar.

Fraodslustefna MS:
Mjolkursamsalan leggur dherslu 4 ad starfsfolk eigi moguleika 4 ad proast
i starfi innan félagsins i samr&mi vid metnad, hefni og kunnattu.

Starfsfolk er hvatt til ad efla feerni sina { takt vid per krofur sem gerdar
eru til félagsins. Pannig getur starfsfolk proast i starfi og tekid vid nyjum
verkefnum.

OKkkar skoli

Hefur ekki tengingu { fagmenntun

[ haust verdur farid af stad med 4rleg starfsmannavidtol.

Haustonn 2006 og voronn 2007 var gefin ut ndmskra fyrir Reykjavik,
Budardal og Selfoss og hinum verdur bradlega batt vid.

% Markmid skoélans er ad studla ad faglegum og persénulegum
proska starfsmanna, hvad 4 ad l@era og hvada pjilfunaradferd og
namskeidaform er best? Gefin eru tekiferi til ad auka pekkingu og
feerni einstaka starfsmanna.

% Byggja upp skipulag pannig ad pad verdi til freedslurad. Fulltrdar
fra storu stodvunum koma saman 2 sinnum 4 4ri til ad fara yfir
fredslumadl { fyrirtekjunum.

% Markmid med fredslurddi er ad gefa starfsmonnum tekiferi til ad
hafa ahrif 4 frambod fredslu og namskeida.

% A0 efla samst6du um skélann medal starfsmanna.
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Pad hefur verid samstarf vid fredslumidstodvarnar, b&di formlegt og
6formlegt. Eins hefur fyrirtakid verid { samstarfi vid adra fraedsluadila. I
“Okkar skola” er bodid upp 4 namskeid til ad auka persénulega hafni,
almenn namsskeid og starfstengd namskeid, tomstundanamskeid og
fagndmskeid fyrir sérhépa. A sidasta 4ri féru 200 starfsmenn af 450 4
eitt eda fleiri ndmskeid. Fyrirtekid greiddi 6 milljonir fyrir
namskeidahald og er pa ekki inn i pvi vinnutap, ndm erlendis osfrv.

Um 90% namskeidanna voru endurgjaldslaus.

Vinnustadurinn sem laerdomsumhverfi — hlutverk stjornenda og
almennra starfsmanna.

Pad er hlutverk stjornenda ad ad bua til gott lerdomsumhverfi i
fyrirtekjum. Peir hafa mikid um pad ad segja hvernig starfsmenn lita 4
vinnutengdan lerdém.

Pad er mikilvaegt ad nyir starfsmenn fai upplysingar um moguleika til
starfsprounar. Tryggd vid fyrirteki er a0 minnka, meiri hreyfanleiki a
vinnuafli.

Pad er ekki ndg ad vera med fredsludetlun og fjarmagn ef pad er eitthvad
i umhverfinu sem gengur ekki upp. Rannsoknir hafa synt ad pad eru
pattir { ytra og innra umhverfi sem hafa dhrif 4 lerdom 1 vinnunni:

Ytra umhverfi:

Aukin samkeppni=aukinn prystingur

Taknipréun

Krofur neytenda

Loggjafinn setur dkvedinn ramma- 16ggjof/starfsreglur-
ekki sist { matvaelaidnadi.

Innra umhverfi:
e Skipulag og edli starfanna
e Stjornunarstill
¢ Vinnustadamenning (gildi, vidhorf, andinn i hépnum,
studningur, sjélfstedi eda styring { storfum.
e Ditttaka 1 dkvorOunum og proun, t.d. vinnuferils og
feerni

10
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Hugtakid leerdomur
¢ Ferli eda utkoma/afurd leerdomsferilsins? Hvernig fellur hann best
a0 manni sjalfum? Ferli sem einstaklingur fer i pegar hann tekur a4
moti pekkingu.
¢ Félagslegt ferli? Pad getur lika verid félagslegt ferli sem verdur til
vid félagslegar athafnir. Pekking, l&erdomur og faerni verdur til vid
petta ferli.
% Tvipeett ferli? (einstaklingsbundid/adsteedubundid) Adstedubundid

- einstaklingsbundid p.a.l. tvipaett.

Adalbjorg sagdi ad pad vaeri mikid ad gerast { fredslumilum { morgum
fyrirtekjum, MS medal annars og hun hlakkar til ad vinna med
freedslumidstodvunum. Reynsla hennar vaeri mjog géd af pvi samstarfi.

Fostudagur 27. april 2007

Kennum ferdapjonustu, Maria Guomundsdoéttir SAF

Namskrain “Kennum ferdapjonustu” er tilkomin eftir parfagreiningu {
ferdapjonustu sem unnin var ad frumkvadi SAF. Pad er nokkud 1j6st ad
porf er fyrir aukna menntun i ferdapjonustunni. Lo6g0 er dhersla & ad
mennta 6faglerda, { ndmskra sem SAF og SGS hafa unnid ad, eftir pessa
parfagreiningu. Farnar voru ferdir til ndgrannalanda til ad kynna sér hvad
gert hefur verid par.

Néamskeidin voru prufukeyrd i vor hja Simey og Mimi og standa utskriftir
yfir pessa dagana.

Kennsluadferdir skipta miklu fyrir pennan markhép, sveigjanlegt
vinnustadandm. Namskeidid er 60 stunda og skiptist i 20 kennslustunda
lotur og er metid til 5 eininga & framhaldsskolastigi. Fyrsti hluti ndmsins
er grunnnamskeid fyrir nylida og sumarstarfstolk upp & 20 stundir.
Sameiginlegur fundur er ad lokinni prufukeyrslu, haldinn 4 Akureyri 15.
og 16. mai. Einnig er fundur i Reykjavik 4. mai n.k.

Lj6nid 4 veginum eru fyrst og fremst tregda innan fyrirtekja, timaskortur,
tungumdladrdugleikar. Eru nag tengsl simenntunarmidstédva vid
atvinnulifid p.e. ferOapjonustufyrirtekin? Pad er dskorun fyrir 6faglerda
ad hefja ndm ad nyju og pad er timafrekt ad n4 til ferdapjonustufyrirtekja.

11
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Markadssetning.

Maria mun vinna mikid, 4 nestu manudum, i markadssetningu 4 niminu
m.a. med bladaskrifum og fréttum 4 heimasidu og fréttabréfi. Madur 4
mann adferdin er notud hér sem vidar i fullordinsfredslunni.
Kynningarfundir fyrir stjérnendur og fyrirtekjaheimsoknir eru framundan
og kynning medal stéttarfélaga. Atlunin er ad virkja
simenntunarmidstodvarnar og Mimi sem og starfmenntasj6dina.
Néamskrdin fer vottun { haust 1 rdduneytinu og er @tlunin ad bodid verdi
upp 4 petta ndm, badi 4 haustdonn og voronn.

Framhald

Fredslufulltriar SAF munu verda 1{ tengslum vid hverja
simenntunarmidstéd. SAF og SGS hlutu styrk ur Starfsmenntasjodi og
mun hann verda notadur til ad bua til framhald af ferapjonustundminu
sem nemur 9 einingum. P4 munu einstaklingar verda komnir med 14
einingar ad loknu tveimur namskeidum.

Namskrar FA Ingibjorg Elsa Gudmundsdottir

Ingibjorg byrjadi 4 ad minna 4 ad jafningjafredsla sé€ langodflugasta
kynnig til arangurs.

Ingibjorg syndi svo samanburdarmynd sem syndi drangursmarkmid og
framkvemd ndmskeidanna. FA hefur verid ad safna upplysingum um
markhOpinn eins og t.a.m. islensku fyrir utlendinga. Hun veltir upp peirri
spurningu hvort radgjofin sé ad skila aukinni adsékn 4 nadmskeidin pvi
adsokn & namskeidin er langt fram ur bjortustu vonum. Pess utan er folk
ad sxkja inn & namskeid med 6drum en ekki til beinlinis til skra yfir pad.

Skipting eftir midstodum var synt badi yfir namskeidsfjolda sem og

patttakendur. Kynjahlutfall 4 ndmskeidin er 75-80% konur.
Med pessum ndmskram er komid ordspor um ad ndm sé ad skila sér.
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Bryrnar

Skolalidabru eda sjukralidabru o.fl. eru ndmsleidir sem vid getum bodid
upp 4 hjd simenntunarmidst6dvunum en pd med leyfi
menntamalaraduneytisins og ekki i samkeppni vid framhaldsskélana. Til
pess ad geta farid i petta nam purfa einstaklingar ad hafa nad dkvednum
aldri, ndd dkvednum fjolda namskeidsstunda og hafa unnid i faginu {
akvedinn fjolda 4ra.

Néamskrarnar

Ingibjorg for yfir hvada nadmsleida er ad venta, hverjar eru i vinnslu og
hvernig vinnan er vid gerd namskrdnna. Metnar namsleidir eru nd orOnar
sautjan talsins, 1 rdduneytinu eru tver, i vinnslu prjar og fjérar namskrar
erui undirbuningi. Petta ma sja 4 bladi sem hun athenti 4 fundinum.

Blanda af ndmi og raunfernimati er nokkud sem skoda parf betur sem og
boklegt ndm i0nadarmanna.

Umradur urdu um porf fyrir dkvedid ndm sem metti setja i namsleidir,
namskrar og par kom fram ad enska sé eitt af pvi sem spurt er um {
stodvunum.

Néam sem buid hefur verid til { ndmskram hafa annars vegar verid til hja
akveOnum stodvum eda komid til vegna parfagreiningar. Ingibjorg
kalladi eftir hugmyndum ad namsleidum fra okkur pvi FA er tilbuid ad
adstoda okkur vid ad vinna namskrar afram.
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Kynning a starfsmenntasjédunum, Kristin Njalsdottir Landsmennt
Kristin for yfir sj6dina 4 svipadan hatt og gert var & Markvissnamskeidi
sem haldid var manudaginn 23. april. Hun mun senda 4 midstodvarnar
hugkortamynd sem synir & myndrenan hatt tengsl og adildarhetti
fredslusjoda og stéttarfélaga sem og einstaklinga. Hun kynnti jafnframt
hvernig  4dkvednir skdélar og fredslusetur eru rekin  med
stéttarfélagsgjoldum eins og t.a.m. Rafidnadarskdlinn, Idan fraedslusetur
og Félagsmalaskoli alpydu.

Fradslusjodir eru nokkrir sem grundvallast af kjarasamningum og m4 sja
pad nénar & stora hugkortinu sem Kristin hefur dreift 4 medal stodvanna.

Samtok atvinnulifsins
Atta adildarfélog standa ad SA. Sja nanar mynd sem Kristin afhenti 4
fundinum.

Uppbygging Samtaka atvinnulifsins

band islenskra | [ samorka, samtok | o |

M T Bl (s
| me6190 urgerdir og um 4.700 arsverk | e — 1,600 arsverk |

utvegsmanna (LIU)

{400 fyritkiog | [ Samtsk versiunarog |

" Samtsk ] {270 fyrirteeki og |
(0000 arsverk” | | Lisnustu (SVE)

" ferBabjénustunnar (SAF) 500 arsverk

Samték atvinnulifsins: Atta
adildarfélog, 55.000 arsverk
innan 2.000 fyrirteekja SA

" Samték

{ 28 adildarfalég med um 1.500 ‘_
iBnadarins (SI) | -

Witk 65 HEL00 vk | | Samtdk atvinnurekenda i raf-og

télvuidnadi (SART) B i

Atta adildarfélég, 250 fyrirtaeki |
0g 1.000 arsverk }

b
[Bofyrineekion | | Samisk ] Samtok [ 130 fyrirteeki og |
4100 8rsverk | farmalafyrirtaekia (SFF) | | fiskvinnslustodva (SF) H““” e
[ Starfsafl skv. kjarasamningi vié | Fraedslumidstod

_Flsabandalagia : atvinnulifsins
“y s

Landsmennt skv. =
Samtok atvinnulifsins

1 kjarasamningi vid

Starfsgreinasamband slands ‘ gera kjarasamninga vid :
Starfsmenntasjoéur *‘ ?Mdﬂlxlapf!\;’ﬁ"d Obg féd\ég
1 verslunar-og skrifstofufolks skv. - innan yousambands Rafion: Kali ...
_kjarasamningi vi6 LIV/VR | Islands (ASI) ... - afidnadarsiolinn S

Sjémennt skv. kjarasamningi
1 LI vié sjémannasamband
Islands

FAL
16an, freedslusetur |

Tolvumidstod fatladra bydur upp & talgerfil pannig ad skjélstedingar
peirra eigi audveldara med ad sekja namskeid af ymsum toga. Kristin for
fyrir vinnu sem audveldadi fotludum ad kaupa forrit til ad setja 1 tolvur
sinar pannig ad peir geti s6tt ndmskeid eins og adrir. Petta forrit er til {
FA og er til synis fyrir okkur til kynningar. Kristin @tlar ad bidja
Asmund { FA ad senda 4 okkur frekari upplysingar. Petta verkefni kallast
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,, Virkjum kraft lesblindra” og er nidurgreitt af sjodunum, pé ekki
Starfsafli enn, en pad mun vonandi gerast lika.

Smaéri nefndi pad vid Kristinu ad gott veri ad samrema reglur milli sj6da
og bad Kristinu ad koma pvi & framferi.

Adalfundur Kvasis

1. Namskeid i samvinnu milli midstodva
-Fraedslunet Sudurlands mun ad 6llum likindum kenna framhaldsnam
fyrir studningsfulltria naesta vetur i fjarkennslubinadi 4 Sudurland.
Hinar stodvarnar geta fengid adgengi ad pessu nami.
-Simey mun kenna ndmskeid fyrir starfsfolk 4 sjikrahusum hér eftir
og munu adrar stodvar geta att adgang ad pvi framvegis.
-Namskeid i ferGapjonustunni sem keyrd verda 4 voronninni, styrkt af
Starfsmenntarddi komu til umredu. Menn reddu umfang og edli
peirra.
-Emil gat pess ad porf veri 4 tilkandmi. Oskadi hann eftir samstarfi
um pad. Samfélagstilkun: Alpjédahis og HI eru adilar ad pvi og
hefur pad verid kennt 4 Vestfjordum. Namid parf ekki endilega ad
vera & haskolastigi og veri hugmynd ad bua til ndmskrd hja FA um
pad.
-Vid purfum ad vera duglegri ad midla 4 milli okkar skemmtilegum
hugmyndum af ndmskeidum. Emil sagdi fra hledslundmskeidi sem
var vins&lt & hans svedi. Hledslundmskeid er ndmskeid i ad hlada
riffilskot.
-Kennslutekni i fjarfundum. Fram kom ad Erlendur Steinar hafi
hugsad sér a0 HA setji af stad i haust ndmskeid i uppsetningu
fjarfunda og kennslutaekni fjarfunda.

2. Markviss
Erla Bjorg og Emil kynntu kostnad sem peim finnst edlilegt ad hver
midstod greidi vegna Markviss. Tillaga peirra er ad hver stod borgi
manadarlega 10.500 kr. vegna Markviss. bPessi greidsla er hugsud

fyrir:

Heimasidu 50.000,-
Nyr baklingur 200.000,-
Samradsfundir 180.000,-
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Maiénadarleg umsjon  324.000,-

Ymis verkefni 150.000,-

Menn voru almennt sammala ad manadargjald s€ til starfsmanna til
utanumhalds og ad Erla Bjorg og Emil verdi starfsmenn Markviss.
Einnig var rett hvada taxta Markviss radgjafi @ttt ad mida vid vid
utselda vinnu og voru menn sammala um ad mida vid 6.500 pr. klst.

NordPlus ferd

Styrkur fékkst upp a4 113.400 d.kr.
Stjérnun og umsysla 5.400,-
Uppihald 36.000,-
Ferdakostnadur 72.000,-
Styrkur pr. patttakanda 6.300,-
Flug

Hotel

Dagskra i Danmorku

Ferd til Helsingborgar

Matur og uppihald

Styrkurinn dekkar ekki allan kostnadinn vid ferdina. Dagskrd um
innihald ferdarinnar berst fr& Emil og Erlu innan tidar. Nokkur
umreda vard um hvort Kvasir styrki ferd pessa ad einhverju marki.

. Samraming namskeida og namskeidslysinga milli midstodva

Oli reddi um pad ad oft pyrfti ,mini ndmskrar”
grunnnamskeidslysingar m.a. til ad hjalpa folki sem flyst 4 milli
landssveda ad halda afram ndmi, pannig ad mat s€ 4 milli stodva.
Nokkrar umredur skopudust um malid. Bryndis gat pess sérstaklega
a0 hja henni veaeru starfsmenn sem unnid hafa ndmsefni og
namslysingar { ensku I og ensku II en pad dugar vart til ad komast i
fyrsta afanga i ensku 1 framhaldssko6la. Hun hefur sétt um styrk til ad
bua til ensku III og meta pau svo ad pad muni duga til ad nemendur
geti pa sott fyrsta dfanga { ensku 1 framhaldsskola.

Menn eru almennt sammala um ad sameinast um ndmskrarvinnu fyrir
stodvarnar pannig ad vid hjalpumst ad vid ad einfalda, en um leid bata
g2di namskeidanna. Ztlunin er ad fara fyrst { vinnu med: Islensku
fyrir ~ utlendinga, Ensku og Tolvu- og upplysingatekni,
byrjendandmskeid. Simey er tilbuin ad taka ad sé tolvuhlutann.
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Fraedslumidstod atvinnulifsins er nu pegar { vinnu vid namsefnisgerd i
islensku fyrir utlendinga og er Laufey Eiriksdottir i Pekkingarneti
Austurlands 1 vinnuhopi med peim. Pekkingarsetur Pingeyinga og
Farskolinn @tla ad fara sameiginlega i vinnu vid enskuna.

. Emil bar upp brynt samstarfsverkefni um Nethaskola

Emil telur pad brynt samstarfsverkefni ad vid sameinumst um
nethdskola og vitnar i rannsokn Gudrunar Rosu Porsteinsdottur um
nethaskola 1 Frakklandi, Skotlandi, Kanada og Svipj6d.

Emil hvetur okkur til ad sakja i skrefum um styrk til umsyslu vid
haskdlandm til menntamdlaraduneytisins. Pekkingarnet Austurlands
feer 1 petta nuna u.p.b. 15.000.000 4 ari fra raduneytinu.

Pekkingarnet Austurlands fer fram 4 pad ad vid veitum peim umbod til
ad halda utan um frambod 4 hisko6lanami fyrir okkar hond.

Adalfundur Kvasis, samtaka fraedslu- og simenntunarmidstodva a
landsbyggdinni, haldinn & Selfossi 27. april 2007 alyktar:

Fundurinn fagnar umredum um aukid samstarf og samraemingu &
namsframbodi { fjarndmi fra islenskum haskolum.

Bent er 4 ad samreming fjarnams er mikilvaegt hagsmunamal peirra
sem kjosa ad stunda ndm med fjarndmssnidi og mikilvegt er ad
fjarnemar eigi pess kost ad rada saman nami frd ymsum haskélum til
profgradu.

Hja Pekkingarneti Austurlands er verid ad préa hugmyndir um
nethiskola sem myndi virka sem samstarfsvettvangur haskéla sem
bj6da fjarnam og fraedslu- og simenntunarmidstodva.

Adalfundur Kvasis 2007 stydur pessa vinnu Pekkingarnetsins og ad
PNA leidi préunarstarf & pessu svidi fyrir hond fredslu- og
simenntunarmidstodva innan Kvasis, enda verdi naudsynlegum
upplysingum um verkefnid midlad til midstddvanna og efnt til
samrads peirra eftir fongum.

Alyktunin var borin upp til sampykktar. Hin var sampykkt af 61lum
greiddum atkvedum utan Fredslumidstodvar Vestfjarda. Smari sat

17



Yvasiv

Somesk frmdslu-og si

hja par sem midstodin hefur ekki umsjon med héaskolandmi og
umradur hafa verid um nethaskola hja Haskolasetri Vestfjarda.

Fundurinn A4lyktar jafnframt um stodu madala vardandi FS-netid.
Forstodumenn eru sammala um ad upplysingar vanti um FS-netid,
hver stada pess er og hvers s€ ad venta i framhaldi.

5. Skyrsla stjornar 2006-2007
Ina fér yfir starfsemina 4 4rinu. Fékk hin dbendingu um ad laga pyrfti
badi artal og upphad 1 skyrslunni. Leidrétta skal artalid 2005 1 2006 og
upphad 10.9 millj. 1 9.9 millj.

6. Arsreikningar

Asmundur Sverrir fér yfir drsreikninga og fékk ymsar fyrirspurnir
vardandi pa. Asmundur gat pess ad reikningar fyrir 4rgjaldi
midstodvanna til Kvasis yrdu sendir ut 4 nestu dogum. Reikningur var
sampykktur. Su dkvordun var tekin ad hafa argjald obreytt, p.e. 100
pusund krénur 4 ari. Stadreyndin er ad nokkur peningur er til 1 sj601 og
sampykktu fundarmenn ad stjorn fengi umbod til ad dkvarda um styrk til
nidurgreidslu & Markvissndmskeidi  simenntunarmidstodvanna  {
Danmorku nu 1 vor.

7. Starfsnefndaskil
% Leikn

Sméri for yfir stjérn Leiknar og verkefni sidastlidins ars. Frekari
utlistun 4 starfseminni ma sja i fylgiskjali sem fylgir hér 4 eftir
fundargerd. Hann gat pess ad Leikn heldur uti heimasidu par sem
félagsmenn Kvasis geta farid inn med:

Adgangsord  leikn

Password smari

» Stjorn menntabraar

Stjérn Menntabriarinnar hefur ekki komid saman ennp4. I henni sitja
Smari fyrir hond simenntunarmidstodvanna, Grettir fyrir hond HI og
Erlendur Steinar fyrir hond HA. Smara er falid ad fara { saumana a
samningsmdlum Menntabrdarinnar, b&di er vardar kostnad og hvernig
gangi ad uppfera brina.

L)
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% NVL
Gunna Stina hefur sent okkur upplysingar 4 netinu jafnt og pétt og pvi
ekki porf ad fylgja pessu sérstaklega eftir hér & pessum fundi.

,

% Skraningarkerfi FA

Johann { Farskolanum er i nefnd vardandi pessa vinnu og var haldinn
fundur sidast 8. desember. Hann sagdi okkur frd pvi ad verid veri ad
vinna a0 midlegu skriningarkerfi fyrir stodvarnar i FA. Sumar
midstodvanna eru { peirri stodu ad per hafa verid ad bida eftir pessum
gagnagrunni og hafa verid ad pvi lengi. Petta eru fyrst og fremst par
stodvar sem ekki hafa keypt Kopinn.

Fundurinn alyktar ad nyja kerfid verdi tilbuid til notkunar haustid
2007 og felur fulltria Kvasis ad prysta 4 ad svo verdi.

8. Stjornarskipti

Gudjonina Semundsdottir vikur ur stjorn og i hennar stad kemur inn {
stjorn Oli Halldérsson. Fundurinn pakkar Inu vel unnin storf {
stjornarsetu hennar.

Onnur mal )
% Inga Dora ferir { tal krofu HI ad opinber adili taki 4 méti profinu
siddegis & laugardegi. Fundarmenn voru sammdla um ad

simenntunarmidstodvarnar sendu reikning til hdksoélanna fyrir allri
slikri aukavinnu, sem og yfirsetu.

» Inga Dora gat pess ad 1 allri umradu um skélamal ad ekki vaeri minnst
a fullordinsfraedslu. Fundurinn fér pess & leit vid hana ad hin skrifadi
grein um fullordinsfredslu sem birt yrdi 1 blodunum 4 nastu dogum.

o,

Afgreiosla tillagna, alyktanir og kosningar
% Islenskukennsla fyrir titlendinga. Ina lagdi fram alyktun sem hin
Oskadi eftir ad fundurinn sendi afram til....... Alyktunin hljédar svo:
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Adalfundur Kbvasis haldinn a Selfossi 27. april 2007 alyktar:

Pad framfararspor var stigid 4 pessu ari ad stjornvold veittu verulega
fjarmuni til ad meta kostnadi vid ndmskeid i islensku fyrir utlendinga.
Féd atti ad duga til a0 mata fyrrnefndum kostnadi 4 vor- og haustonn
2007. Nu er svo ad skilja ad féd s€ pegar gengid til purrdar og ekki 1jost
hvort framhald verdi 4 fjarveitingu til kennslunnar { haust. Kvasir skorar 4
Menntamdlardduneytid ad tryggja ad negjanlegt fjarmagn verdi til
islenskukennslu i haust 4 sambarilegum kjorum. Einnig skorar Kasir 4
Menntamdalardduneytid ad koma pessum mdlum { fastari farveg, til
frambudar, pannig ad allir adilar viti ad hverju sé gengid med nagum
fyrirvara.

¢ Haustfundur 2007 verdur haldinn 4 Egilstodum 16. og 17. oktéber og
pemad verdur Nethaskoli.

Fundi slitid 16:10
Valgerdur Gudjonsdottir og Inga Dora Halldorsdottir
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Fylgiskjal 1

1:\’ 0 Si v Vorfundur Kvasis 2007 a Selfossi 27.4.2007

Samtsk fermdelu-og simenntunarmidstidvn & landshyggdinni.

Starfsemi Leiknar 2006 — 2007

Smari Haraldsson, formadur.

Fyrsti adalfundur Leiknar, samtaka fullordinsfredsluadila a [slandi, var haldinn
fimmtudaginn 11. mai 2006.

Smari Haraldsson var endurkjorinn formadur. I varastjorn var kjorin Jéhanna
Arndrsdéttir, framkvaemdastjori Framvegis, midstodvar um simenntun ehf. i stad
Huldu Olafsdéttur, Mimi-simenntun. Hulda hafdi tekid seti sem adalmadur { stjérn
vorid 2005 pegar Porbjorg Jonsdottir, Namsflokkum Reykjavikur 1ét af stjornarsetu.
Annad stjérnarkjor var ekki 4 pessum fundi par sem stjornin var kosin til tveggja ara 4
stofnfundi 25. april 4rid 2005, ad undanskildum formanni sem kosinn er arlega.

Stjérn Leiknar skipa nina:

Smari Haraldsson, formadur; Gudjénina Semundsdottir, gjaldkeri; Hulda Olafsdottir,
Ingibjorg Elsa Gudmundsdéttir og Emil Bjornsson, ritari, en hann tok sti Birnu
Gunnlaugsdéttur sem adalfulltrii er hin 1€t af storfum innan fullordinsfraedslugeirans.
Birna vard pa varafulltrui { stjorn.

Stofnendur Leiknar voru:

Farskolinn - midstod simenntunar 4 Nordurlandi vestra
Fjolmennt, fullordinsfredsla fatladra
Framvegis, midstod um simenntun
Fredslu- og simenntunarmidstodin Viska
Fraedslumidstod atvinnulifsins
Fredslumidstod Vestfjarda
Fredslumidstod Pingeyinga

Fraedslunet Austurlands

. Fraedslusetur idnadarins

10. Kvoldskdli Képavogs

11. Midst6d simenntunar & Sudurnesjum

12. Mimir-simenntun

WX A WD =
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13. Namsflokkar Reykjavikur
14. Simenntunarmidst6d Eyjafjardar
15. Simenntunarmidst6din & Vesturlandi

Sidar gerist Menntasmidjan 4 Akureyri adili ad Leikn.
b4 var Fredslusambandid Simennt einn stofnanda, en pad var sidar lagt nidur.

Stjérn Leiknar hefur haldid 5 békada fundi fra adalfundi 2006.

Helstu mél sem stjornin hefur unnid ad eru:

1. Samningur vi0 Mennt um ad Mennt annadist daglega starfsemi Leiknar.
Par sem nud hefur verid dkvedid ad gjorbreyta starfsemi Menntar og segja upp 6llu
starfsfolki, verdur stjorn Leiknar ad finna adra lausn 4 pessum méalum.

2. Heimasida Leiknar.

Leikn fékk 500 pusund kréna styrk frd menntamdlardduneytinu til ad koma upp
heimasidu fyrir samtokin. Var pad gert og er huin vistud undir Mennt (mennt.is).
Undir sidunni er lokud gatt fyrir adila ad Leikn.

3. Erlent samstarf.

Heildarsamtok fullordinsfredsluadila i hverju Nordurlandanna hafa med sér
regnhlifarsamtok, er samsvara Leikn. Ol pessi samtok reka pé sjalfstedar skrifstofur
med fostu starfsfélki og eru 4 pann veg 6likar Leikn. Pessi samtok hafa med sér mikid
samstarf og funda tvisvar 4 4ari. Kalla pau petta samstarf sitt & skandinavisku
Folkbildning Norden. Annan fundinn sitja einungis norr@nu adilarnir,
framkvamdastjérar og annad starfsfolk eftir pvi sem vid 4, en hinn fundurinn er med
systursamtokunum i Eystrasaltsrikjunum. Leikn hefur tekid 4 oflugan hatt patt {
samstarfi pessara adila.

Um manadamétin dgast/september 2006 héldu norrenu regnhlifarsamtokin fund sinn
4 Islandi og annan fund { Tallin { Eistlandi { jandar s.1.

Norrenu regnhlifarsamtokin starfa mikid med Norrena tengslanetinu um nam
fullordinna (NVL), sem starfar undir norr@nu radherranefndinni.

Auk pessara tveggja arlegu funda standa norrenu regnhlifarsamtokin fyrir 6drum
vidburdum, ein sér eda i samstarfi vid adra. Um manadamotin névember/desember
2006 stédu pau dsamt fleirum fyrir radstefnu 1 Stokkh6élmi um fullordinsfredslu og
lydredi og nd pann 23. mai n.k. munu pau standa fyrir radstefnu um fullordinsfredslu
og hjalparstarf { Kaupmannahofn. P4 tilnefndi Leikn fulltrda & radstefnu 1 Helsinki 22.
- 23. februar s.1.

Norrenu samtokin eru virkir patttakendur i evropsku fullordinsfredslusamtokunum
(EAEA) og Alpj6dasamtokunum (ICAE). Taka bau o6ll patt { samstarfi { pessum
vegum { eigin nafni.

Leikn gekk i EAEA 4 drinu og voru norrenu félagarnir okkar fulltrdar par. Leikn
hefur ekki treyst sér til ad ganga { ICEA.
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4. Umsagnir og samstarf.

Med betri kynningu 4 Leikn hefur aukist ad 6skad sé umsagnar samtakanna um mal er
vardar fullordinsfredsluna, auk pess ad leitad er til samtakanna um tilnefningar {
starfshopa er fast vid fullordinsfraedslu, svo sem 1 ymis tengslanet & vegum NVL.
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